DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNE)
W SZKLARSKIE] POREBIE
zaprasza do skiadania ofert dotyczacych podjecia pracy
w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie
na stanowisku pracownik socjalny.

Forma zatrudnienia:

Na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, w petnym wymiarze czasu pracy, z
mozliwoscig zawarcia docelowo umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

Liczba etatow: 1

1.  Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27, poz.158),
obywatelskie polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$élne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1

Pt La

znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej, znajomosé przepiséw kodeksu postepowania
admin]stracyjnego‘,ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz umiejetno$é interpretaciji
przepisow,

umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym

mile widziana znajomo$¢ programu POMOST,

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy, terminowos¢,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

4,

praca, w petnym wymiarze czasu pracy, na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika, w petnym wymiarze czasu pracy, z mozliwoscig zawarcia docelowo umowy na czas
okreslony lub nieckreslony.

praca czesciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

miejsce pracy znajduje sie budynku Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, ul. Jednosci
narodowej 11 (do 4 godz.) oraz 4 godz. w $rodowisku na terenie Miasta.

przewidywany termin zatrudnienia to czerwiec 2019 r.

4. Zakres obowigzkow:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1.
2.

3.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedag zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng
trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;
pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokojeniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom spotecznych i ograniczania ich skutkéw, tagodzenia skutkéw ubdstwa;



8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powofania instytucii $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

9. wspobtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

5. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej ,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

4. kopie Swiadectw pracy,

5. oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie o nastepujacej tresci:
»Posiadam petng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie
bytam (bytem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku, gdy kandydat jest

osobg z niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w
Szklarskiej Porebie ul. Jednoséci Narodowej 11 reprezentowany przez Elzbiete Pawtowska

2. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych:
Sylwia Zgierska e-mail ido@onet.pl

3. Dane beda przetwarzane w celu realizaciji wymogow ustawowych na podstawie ustawy kodeks
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych

4. Dane beda przechowywane do czasu istnienia obowigzku ustawowego.

5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma
wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

6. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skiadaé¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej przy ul. Jednodci Narodowej 11 z dopiskiem: ~Dokumenty aplikacyjne - pracownik
socjalny”

Dyrektor Osrodka zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Miejski Osrodek Pomoc




